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№
п/п Название мероприятий

Сроки
проведения Форма завершения Ответственный исполнитель

1 Обеспечение прозрачности и открытости в 
функционировании веб-сайта Предприятия 
в блоге главного врача, путем 
своевременного размещения на нем 
публикаций, новостей, докладов, ответов на 
обращение физических и юридических лиц, 
поступивших на блог главного врача

В течение года информация
Заместители Главного врача

Заместитель главного врача по контролю 
качества медицинских услуг

Программист

2 Обеспечение практики функционирования 
«телефона доверия», почтового ящика для 
писем и обращений физических и 
юридических лиц

В течение года информация Заместитель главного врача по контролю качества 
медицинских услуг

3
Проведение внутренне и внешнее обучение 
работников (в том числе с применением 
каскадного метода обучения) по вопросам 
противодействия коррупции (лекции, 
семинары, круглые столы и прочее)

В течение года
Отчет

Коплаенс-офицер

Руководители структурных подразделений

4 Проведение внутреннего анализа 
коррупционных рисков в деятельности 
структурных подразделений Предприятия

В течение года Информация НС Коплаенс-офицеры 
Руководители подразделений 
Специально созданная группа из числа работников 
Предприятия и независимых специалистов (при



необходимости)
5 Проведение мониторинга публикаций в 

средствах массовой информации, 
социальных сетях о негативных материалах 
на работников, в том числе о фактах 
проявления нарушений 
антикоррупционного законодательства 
Республики Казахстан

На постоянной 
основе

информация Заместители Главного врача

Заместитель главного врача по контролю 
качества медицинских услуг

Коплаенс-офицеры

6 Актуализация имеющихся, разработка 
новых внутренних нормативных 
документов, регулирующих внутреннюю 
деятельность Предприятия, в том числе 
схематически показывающие этапы 
выполнения определённых процессов 
{карты процессов, процедуры, инструкции, 
положения и прочее) •

1 полугодие информация

Заместители Г лавного врача 

Руководители структурных подразделений

7 Обеспечение принятия антикоррупционных 
ограничений должностными лицами 
Предприятия, приравненных к лицам, 
уполномоченным на выполнение 
государственных функций

По мере 
необходимости

Согласие и принятие 
антикоррупционных 
ограничений

Комплаенс-офицеры 

Кадровая служба

8 Проведение анализа обращений граждан на 
наличие сведений о фактах коррупции среди 
сотрудников Предприятия

В течение года Аналитическая справка Ком плаенс-офицеры


